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1. Fundamentos y mision institucional
1.1. Ideario

Los Institutos dirigidos por las Hermanas “Hijas de la Inmaculada Concepcién de Buenos Aires”,
como presencia de la Iglesia en el campo de la Educacién, se proponen:

Evangelizar a través de la ensefianza, inspirados en el misterio de la Inmaculada Concepcion,
favoreciendo el orden y la plenitud de todas las capacidades personales, abarcando los
aspectos: fisico, afectivo, cognitivo, social, ético y trascendente. (cf. Ideario FIC)

Los estudiantes son el sujeto de la educacién, hacia los cuales van dirigidos todos los esfuerzos de
la comunidad educativa, de la que ellos también forman parte.

1.2. Objetivos generales

e Lograr la formacién integral de la persona humana en las sucesivas etapas del proceso
educativo ayudando a los educandos para que el desarrollo de la propia persona humana
crezca a un tiempo, segun la nueva criatura que ha sido hecha por el Bautismo.

e Constituir un ambiente en el que primen los valores, poniendo a los estudiantes en
situacion de asumirlos.

e Formar en los jovenes una especifica concepcidon del mundo y de la vida, respetando la
libertad, la dignidad, los derechos de los demds y el amor hacia el préjimo, pudiendo
participar asi de la sociedad en la que les toca vivir.

e Ordenar toda la cultura humana segun el mensaje de salvacion traido por Cristo, de suerte
gue quede iluminado por la fe el conocimiento que los estudiantes van adquiriendo del
mundo, de la vida, del hombre.

e Capacitarlos para el didlogo sereno, objetivo, coherente y constructivo en busca de la
verdad y llevarlos a cooperar con ella.

e Estimular un deseo de superacién constante y de perfeccionamiento de los niveles
culturales alcanzados.

2. Actores de la comunidad educativa y sus roles

2.1. Perfil del estudiante

El propdsito de la Comunidad Educativa, basado en una profunda fe en Cristo, y teniendo a Maria y
a San José como guia, es lograr que el estudiante:

e Intente vivir, en la vida diaria, todos aquellos valores cristianos de solidaridad,
compromiso, servicio y apertura al didlogo permanente, transformandose en agente
positivo de cambio.

e Ejerza la libertad con responsabilidad, y manifieste respeto por si mismo y por los
demas.

e Manifieste coherencia entre lo que piensa, dice y hace.

e Tenga una actitud optimista y esperanzada, fruto de una vida sacramental y de oracidn,



asumiendo un protagonismo responsable en la realidad contempordnea, desde una
vision integral, iluminada y trascendente.

e Defienda el valor y la dignidad de toda vida humana.
e Se comprometa a ser animador y promotor de todas aquellas actividades que permitan
ejercer los valores cristianos, construyendo asi un mundo nuevo.

Por lo tanto buscamos que, como fruto del proceso formativo, el egresado del Instituto San
José se inserte criticamente en la sociedad que lo rodea, habiendo asumido libremente su fe
como opcidn de vida.

2.1.1. Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Los estudiantes del nivel secundario son protagonistas de su proceso de aprendizaje y miembros
activos de la comunidad educativa. En este marco, se reconoce su derecho a una educacion
integral, en un ambiente que promueva el respeto, el acompafiamiento y el desarrollo pleno de sus
capacidades, en coherencia con el ideario institucional.

Asimismo, se espera de ellos el ejercicio responsable de su rol, en el marco de las normas de
convivencia y del proyecto educativo del Instituto.

En este sentido, los estudiantes tienen derecho a:

e Recibir una formacioén integral de calidad, que favorezca su desarrollo académico, personal
y espiritual.

e Ser respetados en su dignidad, identidad y diversidad, en un ambiente cuidado y propicio
para el aprendizaje.

e Ser escuchados y participar de la vida escolar a través de los canales institucionales
establecidos.

e Recibir orientacion y acompafiamiento por parte del equipo docente en su trayectoria
escolar.

Del mismo modo, los estudiantes asumen las siguientes responsabilidades:

e Cumplir con las normas establecidas en el presente reglamento y los acuerdos de
convivencia institucional.
e Participar activamente en las propuestas pedagdgicas, formativas y pastorales del Instituto.
e Asistir con regularidad y puntualidad, comprometiéndose con su proceso de aprendizaje.
Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
e Cuidar los espacios, materiales, recursos de la institucion y ejercer un rol responsable como
ciudadano digital.

e Colaborar activamente en el mantenimiento del orden escolar, cuidando tanto sus
pertenencias como las de sus compaferos.

e Demostrar actitudes de respeto ante los simbolos religiosos, patrios y aquellos que
representan al colegio (escudo, uniforme, estandarte).

e Presentarse con el uniforme reglamentario y respetar las disposiciones institucionales.



El ejercicio de estos derechos y responsabilidades contribuye a la construcciéon de una convivencia
respetuosa y al desarrollo integral de los estudiantes, en el marco de una comunidad educativa
comprometida con su formacién humana y catdlica, animada por la espiritualidad mariana.

2.2. Rol del Equipo Directivo y Docente

El equipo directivo y docente asume la responsabilidad indelegable de garantizar los aprendizajes,
liderando procesos pedagdgicos que aseguren el derecho de cada estudiante a una educacién
integral. Desde una mirada inclusiva y centrada en el desarrollo pleno de la persona, su tarea se
orienta a promover una ensefianza de calidad, significativa e innovadora, que reconozca el
potencial de cada joven y valore la diversidad como una riqueza, adecuando las propuestas a la
heterogeneidad de los grupos.

Asimismo, acompana de manera continua y colegiada las trayectorias escolares, detectando
oportunamente las dificultades y generando dispositivos de apoyo que favorezcan recorridos
educativos completos y significativos. En este marco, promueve un clima institucional basado en el
respeto, la confianza y la empatia, fortaleciendo el bienestar socioemocional de los estudiantes.

En coherencia con el Ideario institucional, el educador FIC asume su misidon de evangelizar a través
de la ensefianza, inspirado en el misterio de la Inmaculada Concepcidn, favoreciendo el orden y la
plenitud de todas las capacidades personales —fisicas, afectivas, cognitivas, sociales, éticas y
trascendentes—.

Esta labor conjunta contribuye a que la escuela sea un entorno seguro, inclusivo y formativo,
donde cada estudiante se sienta valorado y acompafiado en el desarrollo de su maximo potencial.

2.3. Corresponsabilidad de las familias en la vida escolar

Las familias son las primeras y naturales responsables del cuidado, la educacién y el bienestar
integral de sus hijos, constituyendo un pilar fundamental en su trayectoria escolar. En este marco,
el Instituto coopera con dicha tarea sin sustituirla, promoviendo una alianza basada en la
corresponsabilidad y el compromiso con el proyecto educativo institucional.

En este sentido, se espera que las familias:

e Compartan y acompafien los objetivos del Instituto, haciendo cumplir el presente
reglamento.
Respeten y acomparien las decisiones pedagdgicas, formativas, disciplinarias y los acuerdos
de convivencia institucional.

e Participen activamente en la vida escolar, colaborando en el desarrollo de la trayectoria
educativa y en las propuestas institucionales.

e Valoren la formacion religiosa ofrecida por el Instituto, acompafandola con el testimonio
familiar, siendo los primeros educadores en la fe.

e Favorezcan la asistencia regular y la puntualidad de los estudiantes, asumiendo los
compromisos de seguimiento.



e Mantengan una comunicacién fluida y respetuosa con la institucidn, participando en
reuniones y entrevistas convocadas.

e Se informen y notifiquen de las comunicaciones institucionales, asi como del seguimiento
académico a través de los canales establecidos.

Esta corresponsabilidad busca garantizar el derecho a la educacidon y el desarrollo integral de los
estudiantes, en el marco de una comunidad educativa comprometida con su formaciéon humana y
catdlica, animada por el carisma mariano.

2.4. Criterios para la eleccion de los abanderados

La eleccidon de abanderados y escoltas es responsabilidad del Equipo Directivo, quien consulta al
equipo docente para la postulacidon de estudiantes de 42 afio. No se define exclusivamente por el
promedio académico, sino por la cercania al perfil de alumno que promueve el Instituto.

Criterios de eleccion

Dedicacion y compromiso con el aprendizaje: Se valora el esfuerzo, la perseverancia y el
compromiso que el estudiante ha demostrado en su propio proceso de aprendizaje a lo largo de
toda su trayectoria escolar.

Compromiso con los valores institucionales: El alumno debe reflejar valores y actitudes
promovidos por el Reglamento Escolar y el Ideario FIC, tales como la solidaridad, cooperacion,
empatia, resiliencia, responsabilidad, alegria, trabajo en equipo desde una actitud de respeto,
apertura y encuentro con el otro.

Rendimiento académico: Se considera el desempeiio académico sostenido y la superacion
personal. Se prioriza a aquellos estudiantes que, ademas de obtener buenos resultados,
demuestren constancia y esfuerzo en sus estudios.

Respeto por la normativa institucional: Se evalia el cumplimiento de las normas de convivencia y
la actitud general que el estudiante mantiene hacia sus compafieros, docentes y el resto de la
comunidad educativa.

Asistencia y puntualidad: La regularidad en la asistencia a clases y el cumplimiento estricto de los
horarios escolares son factores determinantes en la ponderacidn final.

Los estudiantes designados como abanderados del Instituto deberan asistir obligatoriamente a los
actos escolares, celebraciones liturgicas y demas eventos a los que sean convocados, ya sea dentro
o fuera del Instituto y en horario escolar o fuera de él. Asimismo, deberan presentarse con el
uniforme reglamentario completo para poder portar la bandera en dichas ocasiones.



3. Normas de presencia y uniforme escolar

Presentacion personal

El estudiante deberda presentarse aseado, con el uniforme completo y en buen estado. Con
respecto a su aspecto personal, preferentemente: cabello recogido o corto, sin tinturas llamativas
de colores no naturales. Sin maquillaje, ni ufias esmaltadas de colores llamativos.

Por una cuestién de resguardo de la integridad fisica se recomienda que los estudiantes concurran
sin accesorios (aros colgantes, collares, brazaletes, etc.) o piercings.

Uniforme reglamentario

e Chomba de piqué azul, cuello y pufio con vivo rojo y escudo del colegio. Remera de
algoddn-jersey color azul con escote en v, nombre del colegio del lado izquierdo.

e Campera de algodén con capucha propia del instituto, con pufo y vivo rojo en las mangas,
nombre del colegio del lado izquierdo.

e Pullover azul con el escudo del colegio.

e Pantaldn de algoddn sin frisa (época estival) y con frisa (época invernal), con vivo rojo y
escudo en el bolsillo izquierdo.

e Bermuda % azul del instituto, con vivo rojo en los laterales y escudo del colegio del lado
izquierdo.
Medias blancas.

e Zapatillas negras o blancas.

e Campera de abrigo azul marino sin inscripciones.

e Accesorios (gorra de abrigo, bufanda o guantes) azules o blancos.

4. Sistema Escolar de Convivencia: Vinculos, Derechos y Responsabilidades Compartidas

4.1 Compromiso para la Convivencia: Vinculos, Respeto y Bienestar Socioemocional

En nuestra escuela, la convivencia es un compromiso compartido destinado a asegurar el bienestar
socioemocional y un clima de aprendizaje positivo para todos los miembros de la comunidad. Nos
guiamos por las siguientes pautas:

e Respeto y Valoracion de la Diversidad: Reconocemos la dignidad irrestricta de cada
persona, aceptando las diferencias y rechazando cualquier forma de discriminacion para
garantizar un entorno inclusivo y justo.

e El Didlogo como Vinculo: Priorizamos la palabra y la escucha activa como herramientas
fundamentales para la resolucién pacifica de conflictos y la construccidén de consensos.

e Cuidado y Contencién Emocional: Promovemos vinculos basados en la confianza y la
empatia, donde cada estudiante se sienta escuchado, seguro y acompafado en su



desarrollo integral.

e Solidaridad y Cooperacion: Fomentamos el apoyo mutuo y el trabajo colaborativo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con el bien comun.

e Autonomiay Responsabilidad: Impulsamos la autorregulacién y el ejercicio de la libertad
con responsabilidad, permitiendo que cada joven sea protagonista de su trayectoria en
un ambiente organizado y previsible.

Estas practicas transforman nuestra escuela en un espacio dindmico que favorece el crecimiento
personal y social de todos sus integrantes.

4.2. Uso responsable de espacios, recursos y dispositivos en la vida escolar

e Las roturas o deterioros hechos en paredes, bancos, material de ensefianza, etc. seran
reparados por los estudiantes que los causen. Lo que no excluye las medidas disciplinarias
si hubiera lugar a ellas.

e No estd permitido realizar ventas, rifas de ningun tipo ni colocar carteleria en las paredes
del colegio sin autorizacién.

e (Cada estudiante asume el cuidado de sus objetos personales y de estudio (utiles escolares,
libros, teléfonos celulares, pantallas digitales, notebook, auriculares, instrumentos
musicales, prendas del uniforme y de abrigo, etc.) no siendo responsabilidad del colegio el
dafio o pérdida que puedan sufrir dichos elementos. Los estudiantes deben retirar
diariamente sus materiales de estudio (carpetas, libros, utiles escolares) a fin de disponer
de los mismos para la realizacién de las tareas asignadas por los docentes en el hogar.

e No esta permitido el uso de dispositivos digitales personales dentro del colegio de acuerdo
a la RESOL 2026-258-GCABA-MEDGC. En el instituto San José los celulares, auriculares o
relojes inteligentes seran guardados en lockers con llave al inicio de la jornada de clases
hasta la hora de salida.

e No estd permitido grabar videos, audios o tomar fotos de ningin miembro de la comunidad
educativa sin consentimiento ni autorizacién durante toda la jornada escolar y en todos los
espacios del colegio.

e No estd permitido fumar, asi como tampoco ingresar o consumir bebidas alcohdlicas y
sustancias psicoactivas.

e Estd prohibido ingresar con armas de fuego y armas blancas (objetos con capacidad
cortante o punzante tales como cuchillos y tenedores de metal, navajas, entre otros).

e No estd permitido el ingreso de elementos cortantes o punzantes (tales como tijeras,
punzones, compases Yy trinchetas) excepto que sean solicitados especificamente para una
clase por un docente. Se sugiere el uso de tijeras escolares de punta redondeada.

e El colegio no apoya los llamados “viajes de egresados”, ni las actividades destinadas a
recaudar fondos para el mismo. Tampoco se autorizan reuniones con empresas de turismo
dentro del colegio o en sus aceras, ni festejos por perturbar a la comunidad educativa y a
los transeuntes. Las veredas que rodean al colegio y la zona de acceso al instituto deben
permanecer libres de circulacidn y en condiciones de higiene.

El no respeto a estas pautas serd objeto de intervenciones, acciones reparatorias y sanciones que
se consideren pedagdgicamente oportunas para el desarrollo pleno de los estudiantes.


http://medgc.en/

4.3. Sistema disciplinario y acciones reparatorias

El sistema de sanciones en la escuela secundaria de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se rige
por la Ley N2 223, el Decreto N2 998/08 y el art 59 del Reglamento Escolar.

El Instituto San José aplica medidas de forma progresiva y de acuerdo con la edad del estudiante.
El objetivo maximo de las medidas disciplinarias es hacer que el estudiante tome conciencia de que
todo acto humano tiene una consecuencia y por consiguiente hacerse responsable de la misma.

4.3.1. Sanciones

1. Llamado a la reflexion en privado: Es la instancia inicial de didlogo entre el docente o
autoridad y el estudiante para analizar la conducta.

2. Apercibimiento oral / Advertencia oral: Medida de caracter leve que debe ser comunicada
a los padres o adultos responsables.

3. Apercibimiento escrito / Advertencia escrita: Registro formal de la transgresion que
requiere notificacion fehaciente a la familia indicando la causa y fundamentacion

4. Separacidon temporaria del colegio. Aplicada por la rectoria.

5. Separacion definitiva del establecimiento/Cambio de colegio: Es la sancion de maxima
gravedad. Aplicada por la rectoria y la representacion legal.

Se consideran faltas graves las siguientes conductas:

e Toda forma de violencia verbal o fisica contra miembros de la comunidad.

e Faltas de respeto, amenazas y acoso escolar (bullying) o ciberacoso.

e Agresiones a través de redes sociales o medios informaticos.

e Actos de vandalismo contra el patrimonio de la escuela o bienes de integrantes de la
comunidad.

e Ocupacion de espacios escolares sin autorizacion.

4.3.2. Acciones reparatorias

El reglamento establece que la convivencia es un contenido de ensefianza y que las medidas deben
privilegiar siempre el valor educativo.

Reparacidon Pedagdgica: Se fundamenta en el valor formativo. No se busca el castigo per se, sino
generar instancias de reflexion, didlogo y reconocimiento del error como fuente de crecimiento
personal y social. El estudiante debe comprender el efecto de sus acciones en los demas miembros
de la comunidad orientado por el equipo docente y el EOE.

Algunas acciones reparatorias son:

-Actividades de servicio en beneficio de la comunidad escolar: medidas disefiadas para que el
estudiante asuma la responsabilidad de sus actos realizando una accién positiva para la comunidad
educativa.

-Suspension de la participacién en iniciativas institucionales: se restringe al estudiante de participar
en actividades organizadas por la escuela que no comprometan sus aprendizajes.



Reparacion Econdmica y Material: Aunque el reglamento prioriza lo educativo, identifica los actos
de vandalismo contra el patrimonio de la escuela o los bienes de otros integrantes como faltas
graves. En estos casos, la sancidén puede incluir acciones especificas que permitan al estudiante
reparar el dafio material causado, asumiendo la responsabilidad directa por los destrozos o
pérdidas.

4.3.3. Criterios y Principios de Aplicacion
Para que una sancidn sea valida, las autoridades deben observar los siguientes criterios:

e Derecho a ser escuchado: Se debe garantizar al estudiante la oportunidad de expresar su
parecer frente a la situacidén acontecida.

e Proporcionalidad: La medida debe ser acorde a la gravedad de la falta, la edad del
estudiante, sus particularidades y la existencia o no de reincidencia.

e Valor Formativo: Las sanciones no deben ser meramente punitivas; deben ayudar al
estudiante a reflexionar sobre su comportamiento y aprender de la experiencia.

e Neutralidad Académica: Bajo ninguna circunstancia la convivencia o las sanciones aplicadas
pueden afectar la calificacion académica de los espacios curriculares.

e Notificacion: Todas las sanciones (excepto el llamado a la reflexion en privado) deben
notificarse fehacientemente a los alumnos y a sus padres o tutores.

5. Régimen de asistencia y puntualidad

5.1. Consideraciones generales

De acuerdo al Art 232 del Reglamento Escolar 218/2026 los establecimientos educativos de
gestion privada de Nivel Secundario redactan su propio sistema de condiciones de asistencia
siempre y cuando quede garantizada la continuidad pedagdgica y el logro de los objetivos de
aprendizaje o aplicar las prescripciones del citado Reglamento. Se deberd velar por el interés
superior del nino, nifia y adolescente estudiante y su respectivo derecho a la educacion, de
conformidad con el marco legal vigente.

El estudiante tiene la obligacion de asistir diaria y puntualmente a las actividades escolares a fin de
recibir ensefianza sistematica en el curso y/o ciclo correspondiente. La asistencia y el cumplimiento
del horario se registran por las regulaciones establecidas por cada establecimiento, que debera
regular tanto el registro de la asistencia, las categorias que utilizard y el cédmputo de las
inasistencias.

El registro de la asistencia diaria es obligatorio y tiene como objetivo principal contar con
informacién para orientar las decisiones pedagdgicas sobre las trayectorias de los estudiantes y
disefiar dispositivos especificos de acompafiamiento, a los fines de la acreditaciéon y de la
promocion.

En los espacios curriculares cuyas clases se dictan en contraturno, se llevard un registro especifico
de la asistencia.

En los casos de inasistencias reiteradas, ingresos tardios y/o retiros anticipados, se deberan activar



de manera inmediata los procedimientos para conocer sus causas y desarrollar las estrategias
necesarias para restablecer la continuidad y recuperar los saberes pertinentes a través de
actividades pedagdgicas compensatorias.

5.2. Horario de ingreso y salida

TURNO MANANA

Horario de apertura de la puerta del Instituto: 7:25 h

Horario de inicio de la 1era hora de clase: 7:30 h

Los alumnos ingresan directamente al aula donde son recibidos por los preceptores y profesores
para realizar la oracién de la mafiana y dar inicio a la jornada escolar.

El ingreso luego de 7:40 h es registrado como LLEGADA TARDE (% inasistencia).

Horario de salida y de las clases de Educacién Fisica en contraturno: es el informado al inicio del
ciclo escolar a cada familia a través del mail institucional del preceptor de curso y publicado en el
sitio web del colegio.

Los estudiantes de Nivel Secundario podran retirarse de forma auténoma una vez finalizada la
jornada escolar. (Art.88 RE)

TURNO TARDE

El estudiante debe concurrir a las clases de Educacidn Fisica informado para su grupo. La
ausencia a tal clase se computa como MEDIA INASISTENCIA. Pasados los 10 minutos de inicio
de la clase, el estudiante tendrd AUSENTE (MEDIA INASISTENCIA) CON PRESENCIA A CLASE.

Las clases se dictan dentro del gimnasio del colegio. Cualquier modificacién sera notificada.

El estudiante debe concurrir con el uniforme deportivo reglamentario completo.

No puede realizarse la clase con piercings, aros colgantes u otros accesorios que comprometan
la integridad fisica del estudiante. Si el estudiante permanece en clase con tales accesorios se
le computard AUSENTE CON PRESENCIA A CLASE.

Si el estudiante eventualmente no se encuentra apto para realizar actividad fisica permanecerd
en la clase y lo informard al profesor, computandose PRESENTE SAF (sin actividad fisica).

Sélo si el estudiante estd federado o certifica tratamientos médicos mayores a treinta dias
puede ingresar a Régimen de Proyecto. En tal caso debera realizar la correspondiente solicitud
al profesor de Educacién Fisica y presentar la documentacidn solicitada.

Si el estudiante no presenta al inicio del ciclo escolar la ficha de salud firmada por los padres
no podra realizar actividad fisica computandose PRESENTE SF (Sin Ficha Médica).

Si en la ficha de salud se expresa alguna patologia especifica debera sumarse la ficha médica
con la firma del pediatra autorizando la practica deportiva
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5.3. Mecanismos de registro y categorizacién

El registro de las inasistencias y llegadas tardes se registra por la plataforma Xhendra.

La no concurrencia al Instituto se registra como: AUSENTE (1 inasistencia).

La LLEGADA TARDE se computa como media falta. (% inasistencia).

Frente a la necesidad de retiro anticipado (razones de salud o fuerza mayor) el estudiante solo
podra retirarse con los responsables parentales o adultos autorizados expresamente por ellos al
firmar la Responsabilidad Civil. En estos casos se computara media falta (% inasistencia).

Los estudiantes a partir de los 16 anos, excepcionalmente, podran retirarse solos del
establecimiento cuando haya sido entregada el dia anterior una autorizacién escrita, fechada y
firmada por el/ los responsables parentales. El preceptor se comunicara en estos casos con la
familia para confirmar la validez de la autorizacién y les informara la hora del retiro.

Frente a la necesidad de retiro por cuestiones de salud que requieran el traslado a una unidad
hospitalaria se podra proceder al retiro del estudiante en presencia de personal médico y docente,
aungue no se encuentren los adultos responsables.

La no concurrencia a la clase de Educacidn Fisica se computara como media falta (% inasistencia) si
el estudiante estuvo presente de manera completa en el turno maiana. Si el estudiante falta por la
mafiana de un dia que tiene en contraturno Educacidn Fisica, se computara sélo un ausente (1
inasistencia) tanto si concurre como si estd presente en la clase de Educacidn Fisica.

En el caso en que el alumno se haya retirado anticipadamente por la mafana y luego tampoco
asista a la clase de Educacion Fisica en contraturno, se sumara media falta (% inasistencia) mas a la
ya registrada por el retiro anticipado.

Los estudiantes que sean madres o padres contardn con la posibilidad de retirarse antes del
horario escolar o ingresar después de iniciado el mismo, por imperiosas necesidades de atencién
de la salud de sus hijos y en el caso de las estudiantes embarazadas por riesgos en el embarazo. En
estas situaciones se procedera como en los casos anteriores a la solicitud de autorizaciones
escritas por parte de los adultos responsables del estudiante (si se trata de un menor de edad).

Los preceptores son los responsables del registro de la asistencia diaria de cada curso o grupo de
estudiantes. Asimismo, los profesores llevaran el registro de la asistencia de los alumnos en sus
espacios curriculares que dicten a los fines del seguimiento pedagodgico.

5.4. Dispositivo de acompaifamiento ante inasistencias

El acompafiamiento a las trayectorias escolares es una responsabilidad de toda la comunidad
educativa. Cuando un estudiante de nivel secundario falte a clase se realizara este seguimiento:

e 2 dias de inasistencia consecutivos sin informar causa: El preceptor deberd comunicarse
de manera inmediata con el adulto responsable o con el estudiante si es mayor de edad, a
fin de conocer los motivos de la ausencia. A su vez, dejard constancia de la informacion
obtenida en XHENDRA e informara de la situacion al equipo de conduccion.

e 5 dias de inasistencias injustificadas a lo largo de un bimestre: El preceptor se comunicard
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con el adulto responsable o al estudiante mayor de edad, con el fin de recordar los
compromisos asumidos al inicio del ciclo lectivo, dejando constancia escrita en Xhendra,
informando al tutor y al equipo de conduccidn. El tutor entrevistara al estudiante para
brindar acompafiamiento y en articulacion con el equipo directivo y docente, implementar
estrategias de integracién especificas.

e 10 dias de inasistencias injustificadas en un bimestre: El preceptor dara aviso al EOE y al
equipo de conduccién a fin de citar a una entrevista a la familia o al estudiante si es mayor
de edad.

e A partir de los 15 dias de inasistencias injustificadas en un bimestre: La escuela definira
sobre la pertinencia de informar al CDNNyA.

5.5. Seguimiento institucional y justificacidon

Informacién de los motivos de inasistencia

El registro de la asistencia tiene como objetivo principal contar con informacién para orientar
las decisiones pedagodgicas sobre las trayectorias escolares de los estudiantes y disefar
dispositivos especificos de acompafiamiento a los fines de la acreditacién y promocion.

La institucion debe contar con la informacidn sobre los motivos de las inasistencias. Es tarea
del preceptor comunicarse con la familia para conocer tales motivos, cuando no haya recibido
aviso por parte de los responsables anticipando esta situacion.

Cuando el motivo de las ausencias sea relativo a la salud, el preceptor solicitara los certificados
médicos correspondientes que acrediten esa condicién.

Los estudiantes que se encuentren atravesando una enfermedad y/o tratamiento prolongado
por el que deban ausentarse periédicamente a las clases deberan informar esa situacién junto
a una constancia médica emitida por el médico tratante y acompafiada, si correspondiere, por
las indicaciones necesarias para que el estudiante participe de las actividades escolares.

En los supuestos de inasistencia por enfermedad infecto contagiosa o cualquier dolencia que
supere los cuatro dias consecutivos, incluyendo fines de semana, asuetos y/o feriados de por
medio, se requerira certificado médico en donde conste la patologia y tratamiento recibido.
Cuando la ausencia por enfermedad supere los 4 dias corridos, se solicitara para ingresar a la
escuela el alta del médico interviniente, mas el alta expedida por la autoridad sanitaria
correspondiente (Sanidad Educativa. Av. Congreso 3001 CABA). Por lo tanto, la Autoridad
Escolar permitird el reintegro contra presentacién de los certificados emitidos por Sanidad
Educativa (Av. Congreso 3001 CABA) que le otorguen el alta correspondiente.

Frente a la inasistencia a una evaluacién, el docente definird en qué momento del cuatrimestre
se realizara dicha evaluacién

Justificacion de inasistencias

Las inasistencias en el nivel secundario se consideran justificadas en los siguientes casos

especificos, siempre que se presente la documentacion respaldatoria correspondiente en los

plazos establecidos:
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a. Razones de Salud

e Enfermedades comunes: Si la inasistencia supera los cuatro (4) dias consecutivos
(incluyendo fines de semana o feriados), se requiere un certificado médico que indique
la patologia y el tratamiento.

e Tratamientos prolongados: Estudiantes con enfermedades crdnicas o tratamientos
periodicos deben presentar una constancia de su médico tratante con las indicaciones
para su participacién escolar.

e Emergencias durante la jornada: Si el estudiante debe ingresar tarde o retirarse antes
por razones de salud, accidentes o fuerza mayor, debe presentar una justificacién
firmada por el adulto responsable (o por si mismo si es mayor de edad).

b. Regimenes Especiales y Situaciones Personales

e Maternidad y Paternidad: Se rigen por la Ley N2 709, que establece un Régimen
Especial de Inasistencias Justificadas no computables para alumnas embarazadas,
madres y alumnos en condicidn de paternidad.

e Deportistas y Artistas: Los estudiantes federados o de alto rendimiento y artistas de
alta dedicacion pueden justificar faltas por competencias, viajes, lesiones o
entrenamientos debidamente certificados.

e Podran solicitar la exencién los estudiantes federados que deban realizar practicas
fisicas de entrenamiento en instituciones deportivas legalmente reconocidas siempre y
cuando estas se realicen en contraturno. Seran integrados a un Régimen de Proyecto
(Ley Nro. 5.823) o exceptuados en caso de deportistas de alto rendimiento.

c. Razones Familiares (con documentacion)

e Fallecimiento de familiar: Hasta cinco (5) dias (requiere copia del certificado de
defuncién).

e Matrimonio de adultos responsables: Hasta dos (2) dias (requiere copia del acta de
matrimonio).

e Mudanza del grupo familiar: Se justifica un (1) dia.

d. Representacidn Institucional

El equipo de conduccidén puede justificar faltas de estudiantes que participen en certamenes,
competencias o muestras académicas/deportivas representando a la escuela, siempre que
cuenten con reconocimiento oficial.
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Validez de los certificados

Para ser validos, los certificados médicos deben ser emitidos por autoridades competentes
(hospitales publicos, centros de salud, obras sociales o médicos particulares) y contener firma y
sello legible con el nimero de matricula del profesional. Todas las constancias se archivan en el

Legajo.

5.6. Condicién de estudiante regular y relacién con la acreditacion
Segun lo establecido en el los Art. 83 bis y 85 bis del Reglamento Escolar se establece:

Limites para la Regularidad:
El estudiante mantiene su condicién de regular siempre que no supere los siguientes limites de

inasistencias injustificadas:

e Bimestralmente: Hasta 5 inasistencias injustificadas.

e Anualmente: Hasta 20 inasistencias injustificadas acumuladas en el ciclo lectivo.

Aclaracion sobre el computo de inasistencias: Las inasistencias injustificadas se contabilizan de
manera acumulativa incluyendo las medias faltas (%2) que se suman al total.

Continuidad de la Trayectoria:
No existe la figura de "alumno libre por inasistencias". El estudiante “no regular” debe continuar

asistiendo a clase y cumplir con las actividades y evaluaciones previstas.

Relacidn entre asistencia y acreditacion
De acuerdo al Reglamento Escolar 218/2026 y el Régimen Académico de la Educaciéon Secundaria
224/2026 la pérdida de la regularidad tiene consecuencias académicas inmediatas que afectan la

forma en que se certifican los saberes:

a. Registro en el Boletin:

Las calificaciones de los alumnos regulares se visibilizan en XHENDRA.

Los alumnos que hayan perdido su regularidad son registrados con la leyenda No Regular
en todos los espacios curriculares y no se consignan calificaciones en XHENDRA. Para
garantizar la continuidad de la trayectoria escolar, el estudiante continua asistiendo a clase,

cumpliendo con las actividades y evaluaciones previstas.
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b. Recuperacion de la Regularidad:

La recuperacién de la condicién de estudiante regular en el nivel secundario depende del
momento del afio en que se haya perdido y del cumplimiento de dispositivos pedagégicos

especificos:

Pérdida durante el Primer Cuatrimestre

Si un estudiante supera las 20 inasistencias injustificadas durante el primer cuatrimestre, pierde la

regularidad y sus calificaciones se visualizan como "No Regular". Para recuperarla debe:

e Participar obligatoriamente en un dispositivo de acompafiamiento durante el receso invernal.
Si cumple satisfactoriamente con esta instancia, recupera su condicidén de regular y se habilitan

nuevamente sus calificaciones del primer cuatrimestre.

Condicion de mantenimiento:
Una vez recuperada la regularidad, el estudiante no podra tener ninguna otra inasistencia
injustificada durante el segundo cuatrimestre. En caso de incurrir en una sola inasistencia

injustificada adicional, perdera la regularidad de forma definitiva por el resto del ciclo lectivo.

Pérdida durante el Segundo Cuatrimestre

Si el limite de las 20 inasistencias injustificadas anuales se supera durante el segundo cuatrimestre:

e El estudiante permanece en condicion de no regular durante el resto del ciclo lectivo. En este
caso, no existe una instancia intermedia de recuperacion de la condicidn de regular antes del

periodo de diciembre y febrero.

Acreditacion para estudiantes que no recuperan la regularidad

Aunque no se recupere la condicion de "regular", el estudiante debe seguir asistiendo a clase (no
existe la figura de estudiante libre por inasistencias). Al respecto el art. 134 del Régimen

Académico establece que: En todos los casos, independientemente de su condicion de regularidad,
el estudiante debera continuar asistiendo a clases y los docentes deberdn registrar internamente

las calificaciones e informacion de la trayectoria de todos los estudiantes.
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De acuerdo al art 132 RA para acreditar las materias de los cuatrimestres donde figuré como "No
Regular", el camino es el siguiente:

= Asistencia obligatoria a la totalidad del periodo de apoyo y acompafiamiento
(diciembre y febrero) a fin de recuperar el tiempo de aprendizaje.

= En esta instancia debera acreditar los contenidos de los espacios curriculares
correspondientes al periodo en que fue no regular.

= Durante este periodo de diciembre/febrero no se admiten inasistencias
injustificadas.

En resumen, la Unica oportunidad formal de volver a ser "regular"” tras superar el limite de faltas
anual es a través del dispositivo de receso invernal, siempre que la pérdida haya ocurrido en la

primera mitad del aio.

5. 7. Certificados de alumno regular

Para emitir la Constancia de Estudiante Regular las autoridades escolares deben considerar los

siguientes requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento Escolar:

Plazos y Verificaciéon de Regularidad.

e Inicio del ciclo: Se puede extender después de la primera semana de clases del primer
bimestre.

e Condicidon indispensable: La secretaria, antes de emitirla debe constatar con el equipo de
preceptores que el estudiante no haya perdido la regularidad al momento de la solicitud.

e Solicitudes posteriores: Si se pide en bimestres siguientes al primero, la emisién debe

basarse en el cOmputo de asistencias del bimestre anterior a la solicitud.

e Vigencia: La constancia tiene validez Unicamente durante el bimestre en el que fue emitida.

6. Régimen de cursada, evaluacion, criterios de acreditacion y promocion

6.1. Régimen de cursada y evaluacion

A los fines de organizar la planificacion de la ensefianza, la evaluacién y la comunicacion de la
informacién a los estudiantes y familias cada ciclo lectivo comprende, conforme la Resolucién N°
11.684-MEGC/11:

e El periodo de clases regulares (comun a la totalidad del alumnado).
e El periodo de apoyo y acompafiamiento para la evaluacion y promocion. Estos periodos
quedaran definidos en la Agenda Educativa de cada afo.
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El afio se divide en cuatro (4) bimestres en los cuales se realiza una notificacién del proceso en
términos cualitativos (Avanzado, Suficiente o En Proceso). Al término de cada cuatrimestre, los
docentes sintetizan la informacién acerca del proceso de aprendizaje de cada estudiante en una
calificacion numérica con escala del uno (1) a diez (10). La calificacidon para acreditar debera ser
igual o mayor a seis (6). Al concluir el periodo de clases regulares el estudiante obtiene una
calificacion final numérica como resultado de una valoracién integral del proceso de aprendizaje y
no de un promedio aritmético de las calificaciones de los cuatrimestres.

6.2 Criterios de acreditacién de los espacios curriculares

Si la materia esta calificada como nota final con cinco (5) o menos, el estudiante debera seguir
asistiendo al periodo de apoyo y acompafamiento para la evaluacidn y promocién durante
diciembre en el horario de la materia. Si finalizado ese periodo, no alcanza a aprobar los
contenidos esperados, seguird asistiendo durante febrero en el mismo dia y horario de la materia
correspondiente.

La asistencia al periodo de apoyo y acompafiamiento para la evaluaciéon y promocién es
obligatoria. No se admitirdn inasistencias injustificadas durante el periodo de apoyo vy
acompafiamiento para la evaluacién y la promocién (diciembre-febrero).

Si finalizada esta instancia no aprueba, la materia pasa a estar pendiente de aprobacion y serd
evaluada en su integralidad. El Instituto establecera un plan personalizado de los aprendizajes para
la acreditacién de los contenidos pendientes.

6.3. Promocidn de afio en la Secundaria
El objetivo principal es que cada estudiante pueda realizar una trayectoria continua y completa.
Entendemos la promocién no solo como el paso de un ano a otro, sino como la validacion de que
los aprendizajes fundamentales han sido alcanzados.
Para avanzar al afio siguiente, el nuevo régimen académico establece tres situaciones posibles:
e Promocion Directa
Es la situacién habitual. Un estudiante promociona directamente cuando:
e Ha aprobado todos sus espacios curriculares.
e O bien, tiene hasta dos (2) materias pendientes de acreditacion luego de los periodos

de apoyo de diciembre o febrero/marzo.
e Nota: Para aprobar una materia, se requiere una calificacién minima de 6 (seis).
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e Promocion Acompanada: Un puente para seguir aprendiendo

Si un estudiante no logra acreditar todas sus materias, pero el equipo docente considera que
puede seguir avanzando, se aplica la Promocion Acompaiada. Esto permite cursar el afio siguiente
mientras se recuperan los saberes pendientes.
e En 1.2 afo: Se puede acceder a este régimen si se deben mas de dos materias.
e De 2.2 aiio en adelante: Se puede promocionar con 3 o 4 materias pendientes, siempre
y cuando no mas de dos de ellas sean materias de carga horaria pesada (4 horas o mas
por semana).
e Compromiso obligatorio: Los estudiantes bajo este régimen deben cumplir con un Plan
Personalizado, que incluye asistir a clases de apoyo y realizar actividades especificas. El
incumplimiento de este plan pone en riesgo la trayectoria escolar.

e Permanencia (Recursada)

Excepcionalmente, el equipo de profesores puede decidir que un estudiante permanezca un afio
mas en el mismo curso para fortalecer sus bases. Esto ocurre cuando:
e Las materias pendientes son mas de cuatro (4).
e Setienen 3 0 4 materias pendientes, pero la mayoria son de alta carga horaria.
e El equipo docente fundamenta que los saberes no alcanzados son un obstaculo
insalvable para el afio siguiente.

Para cada estudiante que se encuentre en Promocidon Acompaiiada o en Permanencia, la escuela
disefiard un Plan Personalizado. Este documento es una hoja de ruta que detalla:

e Los contenidos especificos que se deben recuperar.

e Las actividades y dispositivos de apoyo (clases a contraturno, tutorias, trabajos practicos).

e Los plazos para alcanzar las metas de aprendizaje.

7. Comunicacion familia—escuela

La comunicacién entre la familia y la escuela constituye un aspecto fundamental para el
acompafiamiento integral de las trayectorias educativas de los estudiantes. Un intercambio claro,
respetuoso y sostenido en el tiempo favorece la construccion de acuerdos, la resolucion de
situaciones y el fortalecimiento del vinculo institucional, contribuyendo al desarrollo académico y
personal de cada estudiante.

A tales fines, los canales formales de comunicacidon son los correos electrénicos institucionales
publicados en el sitio web del colegio, asi como los correos de Secretaria y Preceptoria informados
al inicio de cada ciclo lectivo. Por su parte, toda la informacién de caracter pedagdgico —
incluyendo calificaciones, seguimiento de la asistencia y notificaciones disciplinarias— se comunica
a través de la plataforma institucional Xhendra, constituyéndose como el medio oficial para el
seguimiento académico.

Este acuerdo tiene vigencia en el presente Ciclo Lectivo. Cualquier divergencia de interpretacion,
gueda sujeto a las disposiciones y normativas oficiales vigentes.
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